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> Gery van Veen

> 20 jaar werkzaam voor SCHURTER

> Marketing, Verkoop Binnendienst, Projectleider, HR Business Partner

> Employer Branding → direct contact met medewerkers

> Ellen Bronsvoort

> 5 jaar werkzaam voor SCHURTER

> Marketing (Benelux, Northern Region)

> Employer Branding → ‘menselijk'

Welkom
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> Waarom hebben jullie voor deze workshop gekozen?

> Wat zijn jullie verwachtingen?

Welkom!
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Wie zijn wij? 

De SCHURTER Groep is 's werelds grootste Zwitserse technologiebedrijf dat zorgt voor 

schone en veilige stroomvoorziening en gebruiksgemak.

Als toonaangevende innovator produceert en distribueert SCHURTER componenten voor 

circuitbeveiliging, connectors, schakelaars en EMC-producten. In nauwe samenwerking 

met de klanten worden bedieningssystemen ontwikkeld en geproduceerd.

SCHURTER biedt ook diensten voor de elektronica-industrie.
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Wie zijn wij? 

SCHURTER Electronics B.V. in Hardenberg is een van Europa’s toonaangevende 

producenten van Human- Machine-Interfaces (HMI’s). SCHURTER produceert 

membraanschakelaars, CapKey (capacitieve schakelaars) en touchscreens, zowel capacitief 

als resistief.

Met een toegewijd team van specialisten en een geavanceerd machinepark produceert 

SCHURTER klant-specifieke oplossingen voor de meest veeleisende toepassingen en 

markten.
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Wie zijn wij? 

https://youtu.be/YhZr-PEnUGo

https://youtu.be/YhZr-PEnUGo
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> Weet jij wat Employer Branding is? 

> Wat doen jullie binnen jullie eigen bedrijf al aan Employer Branding?

Wat is Employer Branding?
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Strategisch proces

1. Positieve en aantrekkelijke werkomgeving creëren en uitdragen.

2. Trekt talent aan, bindt medewerkers en versterkt je reputatie.

Wat is Employer Branding?

Beter imago
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Hoe begin je met Employer Branding?

> Medewerker tevredenheidsonderzoek (MTO)

> 1x in de 2 jaar gehouden --> veel reclame voor gemaakt

> Topics:

• Betrokkenheid

• Tevredenheid

• Aantrekkelijkheid werkgever

• Ontwikkelingsmogelijkheden

• Beloning

• Team

• Manger

> N.a.v. MTO verbetermaatregelen opstellen

• Verbetermaatregelen MT

• Verbetermaatregelen leidinggevenden

• Verbetermaatregelen per team
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Hoe begin je met Employer Branding?

> De uitslagen van het eerst gehouden tweejaarlijkse MTO gaven aan dat:
• De communicatie vanuit het MT verbeterd kon worden

• De medewerkers zich niet ‘gezien’ voelden

> Verbetermaatregel o.a.: ‘Employer Branding’

> Aanleiding tevens krapte arbeidsmarkt
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Instellen van een Employer Branding groep. 

Aanpak Employer Branding – instelling EB groep
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Het doel voor SCHURTER werd:

‘Voordeur open, achterdeur dicht houden’ 

Aanpak Employer Branding: doelstelling bepalen
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Aanpak Employer Branding – Analyseer huidige situatie
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> Wat maakt jouw bedrijf uniek als werkgever?

> Welke waarden en cultuur wil je uitdragen?

> Wat bied je je medewerkers?

> Wat wil je je medewerkers bieden?

Aanpak Employer Branding

Bepaal je employer value proposition
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Bepaal je employer value proposition

> Wat maakt jouw bedrijf uniek als werkgever?
• Product, ontwikkelmogelijkheden

> Welke waarden en cultuur wil je uitdragen?
• 4 waarden gedefinieerd: klantgerichtheid, deskundigheid, 

respectvol, toegewijd 

> Wat bied je je medewerkers?
• dynamische omgeving, eigenaarschap en ondernemerschap, 

veel ontwikkelmogelijkheden

> Wat wil je ze bieden?
• Waardering, aandacht, open communicatie

Aanpak Employer Branding – value proposition
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Aanpak Employer Branding – cultuurwaarden
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Kick-off

Aanpak Employer Branding – Achterdeur dicht 
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Aanpak Employer Branding – Achterdeur dicht 
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Aanpak Employer Branding – Achterdeur dicht 
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Aanpak Employer Branding – Achterdeur dicht 
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Aanpak Employer Branding – Voordeur open 
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Aanpak Employer Branding – Voordeur open
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Extern: Lokale bewustmaking door middel van sponsoring van lokale sportclubs, Open Huis Deelname, lokale

bootrace

Aanpak Employer Branding – Voordeur open
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Extern: Lokale bewustmaking door middel van deelname aan lokale beurzen 

Aanpak Employer Branding – Voordeur open
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Extern: Lokale bewustmaking door middel van partner IQonIQ

Aanpak Employer Branding – Voordeur open
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Aanpak Employer Branding – Voordeur open
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Aanpak Employer Branding – Voordeur open
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Hoe betrek je je medewerkers bij je employer branding?
Zo veel mogelijk bij de employer branding groep laten aansluiten. Inzetten bij beurzen, scholen 

voorlichting, vooral ook jonge medewerkers betrekken. 

Aanpak Employer Branding



29

Hoe verder?

> Jaarkalender maken met activiteiten per maand

> MT betrekken bij uitdelen van presentjes

> Bij presentjes de boodschap ‘jij maakt het verschil’ blijven uitdragen

> Elk jaar een cultuurwaarde onder de aandacht schuiven door workshops te geven

> In de nieuwsbrief altijd een rubriek ‘Employer Branding’ opnemen.

Do’s and dont’s:

> Analyseer wat er goed ging en wat er beter kon – bijvoorbeeld: niet te veel workshops 

houden.

> Blijf afstemmen op de resultaten van je MTO

Employer jaarkalender met budget



Bedankt voor jullie aandacht



Vragen? 


