


I Welkom

> (Gery van Veen
> 20 jaar werkzaam voor SCHURTER
> Marketing, Verkoop Binnendienst, Projectleider, HR Business Partner
> Employer Branding = direct contact met medewerkers

> Ellen Bronsvoort
> 5 jaar werkzaam voor SCHURTER
> Marketing (Benelux, Northern Region)
> Employer Branding - ‘menselijk’
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I Welkom!

Waarom hebben jullie voor deze workshop gekozen?
Wat zijn jullie verwachtingen?

EXPECTATLONS

~ -y
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I Wie zijn wij?
De SCHURTER Groep is 's werelds grootste Zwitserse technologiebedrijf dat zorgt voor
schone en veilige stroomvoorziening en gebruiksgemak.
Als toonaangevende innovator produceert en distribueert SCHURTER componenten voor
circuitbevelliging, connectors, schakelaars en EMC-producten. In nauwe samenwerking

met de klanten worden bedieningssystemen ontwikkeld en geproduceerd.

SCHURTER biedt ook diensten voor de elektronica-industrie.




I Wie zijn wij?

SCHURTER Electronics B.V. in Hardenberg is een van Eurgpa’s toonaangevende
producenten van Human- Machine-Interfaces (HMI's). SCHURTER produceert
membraanschakelaars, CapKey (capacitieve schakelaars) en touchscreens, zowel capacitief
als resistief.

Met een toegewijd team van specialisten en een geavanceerd machinepark produceert
SCHURTER klant-specifieke oplossingen voor de meest veeleisende toepassingen en
markten.




I Wie zijn wij?

BE.SCHURTER

°  https://youtu.be/YhZr-PEnUGo Sk



https://youtu.be/YhZr-PEnUGo

I Wat is Employer Branding?

> Weet jij wat Employer Branding is?

> Wat doen jullie binnen jullie eigen bedrijf al aan Employer Branding?




I Wat is Employer Branding?

Strategisch proces

1. Positieve en aantrekkelijke werkomgeving creéren en uitdragen.

2. Trekt talent aan, bindt medewerkers en versterkt je reputatie.

N -0 m e ‘
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I Hoe begin je met Employer Branding?

> Medewerker tevredenheidsonderzoek (MTO)
> 1xin de 2 jaar gehouden --> veel reclame voor gemaakt
> Topics:
- Betrokkenheid
Tevredenheid
- Aantrekkelijkheid werkgever

«  Ontwikkelingsmogelijkheden
- Beloning LAAT JOUW
Team afka ’ STEM

- Manger £ ) Sy HOREN!

> N.a.v. MTO verbetermaatregelen opstellen
*  Verbetermaatregelen MT
Verbetermaatregelen leidinggevenden
* Verbetermaatregelen per team
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I Hoe begin je met Employer Branding?

> De uitslagen van het eerst gehouden tweejaarlijkse- MTO gaven aan dat:
« De communicatie vanuit het MT verbeterd kon worden
- De medewerkers zich niet ‘gezien’ voelden

> Verbetermaatregel o.a.: ‘Employer Branding’

> Aanleiding tevens krapte arbeidsmarkt
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I Aanpak Employer Branding — instelling EB groep

Instellen van een Employer Branding groep.
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I Aanpak Employer Branding: doelstelling bepalen

Het doel voor SCHURTER werd:
‘Voordeur open, achterdeur dicht houden’
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I Aanpak Employer Branding — Analyseer huidige situatie

Strengths Weaknesses

« klantgerichtheid

« lange dienstverbanden

+ goede expertise

« opieidingsmogelijkheden

« persoonlijke aandacht voor medewerkers
« communicatie over strategie
« geen complimenten geven

Opportunities Threats

« interne mobiliteit en doorgroeimogelijkheden + krapte arbeidsmarkt

. communicatie en transparantie « druk om aan de hoge verwachtingen van de klant te

« duurzame inzetbaarheid en werkgeluk voldoen

. employer branding « slechte inteme communicatie kan tot onbegrip leiden
» digitalisening / automatisering
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I Aanpak Employer Branding

Bepaal je employer value proposition

> Wat maakt jouw bedrijf uniek als werkgever?

> Welke waarden en cultuur wil je uitdragen?

> Wat bied je je medewerkers?

> Wat wil je je medewerkers bieden?

14 E.SCHURTER

ELECTRONIC GOMPONENTS



I Aanpak Employer Branding — value proposition

Bepaal je employer value proposition

> Wat maakt jouw bedrijf uniek als werkgever?
*  Product, ontwikkelmogelijkheden

> Welke waarden en cultuur wil je uitdragen?

« 4 waarden gedefinieerd: klantgerichtheid, deskundigheid,
respectvol, toegewijd

> Wat bied je je medewerkers?

* dynamische omgevir_l_% eg];enaarschap en ondernemerschap,
veel ontwikkelmogelijkheden

> Wat wil je ze bieden?
* Waardering, aandacht, open communicatie
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Aanpak Employer Branding — cultuurwaarden

Onze leiderschapsprincipes

SCHURTER

Normen & Waarden bk o) Voorbeeld
We maken zinvolle toekomstzerichte bestissingen
Binnen SCHURTER dragen we de voigende 4 culluurwaarden wit L)n:e acties Zi'n lﬂ,t’agnlop‘,‘”

Klantgericht Vertrouwen
De kart staat centraal in actiwteten [k ben vollediyg toegewyd aan oyn Sehoefien f
aiad ) - Ve behandelen mensen eerlijk en respectvol

Toegewijd VQraptwoordehjldteld o

Ik hance! toegewid en dosigencht Ik ga met ciesier asn de siag en jever foegevoepse waarde Wij zijn toegewijd aan het vervullen van anze missie
We zetten uitdagingen om in kansen

P—— Verandering

& ontadce mysed. mpn kenniz en min vaarcigheden vooridurend en & werk professionee! A0k e - z g Y
Ve leren van feedback en de markt. Nieuwe

oplossingen voeren we dynarmische in.

Respectvol .
th duister respectesr versohilence mennges an houd mi aan min afipraken Verbinden

| ESCHURTER Ne verbinden mensen en verschillende culturen,

48 K a

—— —

onderhouden relaties en delen onze kennis
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I Aanpak Employer Branding — Achterdeur dicht

Kick-off

MAAKT HET S ¥%:a %
VERSCHIL il A ‘ BSCHURTER
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I Aanpak Employer Branding — Achterdeur dicht

SCHURTER Normen &n Waarden Event ’
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I Aanpak Employer Branding — Achterdeur dicht

KLANTGERCHTY
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Maandelljkse nieuwsupdate
SCHURTER Electronics B.V.

Resultaten van de maand februan 2025

KeepinTouch
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I Aanpak Employer Branding — Achterdeur dicht
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I Aanpak Employer Branding — Voordeur open




Aanpak Employer Branding — Voordeur open
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I Aanpak Employer Branding — Voordeur open

Extern: Lokale bewustmaking door middel van sponsoring van lokale sportclubs, Open Huis Deelname, lokale
bootrace

——

SSCHURTER www.werkenbijschurter.nl




I Aanpak Employer Branding — Voordeur open

Extern: Lokale bewustmaking door middel van deelname aan lokale beurzen
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I Aanpak Employer Branding — Voordeur open

Extern: Lokale bewustmaking door middel van partner IQonlQ
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I Aanpak Employer Branding — Voordeur open
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Aanpak Employer Branding — Voordeur open

IQonlQ

- oen
1« ®
Nieuwe studie interesses opwekien doar stagelopen met een cobot,

Thomas Roos heeft 2 stages gelopen bij PM en Bllage Blectronics BV
Tijdens deze stages heeft hij samengewarkt met een AMR en sen cobot

Samen meat sen medestudent heaft hij de mogelgkheden van collaboratieve robots
onderzocht en ervaren hoe deze in een industriéle omgaving kunnen worden
ingazet

"Het (s heel vet om met een cobotarm te werken, Het Is even ultzoeken hoe het
werkt, maar witeindell)k is ket vrif simpel”

o Precisie
* Flexibilitelt
&= Samerwerking

Dooe deze hands-on efvaring tussen mens en machine groeide zijn interesse in
robotica

Met deze motivatie heeft Thomeas Roos nich aangerneld bij Windesheim voor de
opleiding Industrisle Automatisering en Robotica. Een mooie volgende stap waarn
hij zijn passie voor technologie en innovatie verder kan ontwikkelen!

Veel succes, Thamas! 4

#Robotica #Cobot #AMR #5tage #¥Ontwikkeling
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I Aanpak Employer Branding

Hoe betrek je je medewerkers bij je employer branding?

Zo veel mogelijk bij de employer branding groep laten aansluiten. Inzetten bij beurzen, scholen
voorlichting, vooral ook jonge medewerkers betrekken.
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I Employer jaarkalender met budget

Hoe verder?

Jaarkalender maken met activiteiten per maand

MT betrekken bij uitdelen van presentjes

Bij presentjes de boodschap ‘jij maakt het verschil’ blijven uitdragen

Elk jaar een cultuurwaarde onder de aandacht schuiven door workshops te geven
In de nieuwsbrief altijd een rubriek ‘Employer Branding’ opnemen.

vV V V V V

Do’s and dont’s:

> Analyseer wat er goed ging en wat er beter kon — bijvoorbeeld: niet te veel workshops
houden.

> Blijf afstemmen op de resultaten van je MTO
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I Bedankt voor jullie aandacht
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